Statut Zlobka "'Fabryczka"

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1.Ztobek "Fabryczka" jest placowka niepubliczna.
2. Siedziba Ztobka znajduje sic w Krakowie przy ulicy Fabrycznej 3 lok.1, 31-553 Krakow i
jest miejscem prowadzenia Ztobka.
3. Wiascicielem Ztobka jest Katarzyna Urban prowadzaca jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza Ztobek "Fabryczka", mieszczacym sie przy ul. Fabrycznej 3 lok. 1 w Krakowie,
NIP: 622-270-23-61, REGON: 366891484,.
4. Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje
Urzad Miasta Krakowa.
5. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Krakowie.

Podstawa prawna funkcjonowania Zlobka
§2

1. Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2011, Nr 45 poz. 235 ze
zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i1 klubow dziecigcych (Dz.
U. 2011, Nr 69 poz. 367).
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna ztobkow, klubéw dziecigcych, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011, Nr 69, poz. 368).
5. Niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny Ztobka.

Rozdzial 11
Cele i zadania
§3
1.Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 6 miesigca
zycia do 3 lat (w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach do 4 lat).
2. Opieka jest sprawowana do dnia, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok
zycia.
3. Ztobek peti funkcje: opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjna.

§4
1.Do zadan Ztobka nalezg w szczegdlnosci:
a. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b. Zagwarantowanie opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
dziecka,
c. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka,
d. Zapewnienie wyzywienia zgodnego z zaleceniami dotyczacymi zywienia dzieci zdrowych
w wieku od 6 miesigcy do 3 (a w wyjatkowych przypadkach 4) roku zycia dziecka.
2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych:



a. Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke
pielegnacyjna, troszczy si¢ o jego stan zdrowia podczas pobytu w 1 na terenie siedziby oraz w
trakcie spacerow,

b. Monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatan pomocniczych,
c. Dba o wyrabianie nawykéw kulturalnych 1 higieny zycia codziennego,

d. Ksztaltuje postawy i umiejetnosci spoleczne przez zajecia w grupie
réwiesnikow i z opiekunami,

e. Wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz utrzymywania tadu 1
porzadku w swoim otoczeniu,

f. Wspotdziata z Rodzicami/Prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich w dziataniach
wychowawczych, petni funkcje doradcza. Wychowawca Ztobka prowadzi m.in. konsultacje,
udziela porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

g. W codziennych zajeciach prowadzonych w Ztobku nie moga uczestniczy¢ Rodzice/
Opiekunowie dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

h. Szczegotowe zasady udziatu rodzicow w zajeciach adaptacyjnych ustalane sg na biezaco z
dyrektorem Ztobka.

3. Zakres i1 sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

a. Zlobek wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajeé
dostosowanych do jego mozliwos$ci i potrzeb,

b. Rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z

kazdym podopiecznym,

c. Wspomaga rozwdj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikacji i
¢wiczenia logopedyczne,

d. Wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych,

e. Rozbudza wrazliwo$¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i sensoryczne.

4. W realizacji powyzszych zadan Ztobek w szczegolnosci kieruje sie:

a. Dobrem dziecka,

b. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji
§5
1.Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie formularza zgtoszeniowego dostepnego
pod adresem
https://ckdfabryczka.pl/#kartazgloszen
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:
a. Zawarcie umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych migdzy Rodzicami/Prawnymi
opiekunami, a Dyrektorem Ztobka. Umowa zawierana jest na czas okre§lony. Rozwigzanie
umowy nastepuje na warunkach okreslonych w Umowie,
b. Zapoznanie sie i akceptacja Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.
3. Warunki przyjmowania dzieci z uwzglednieniem preferencji dla:
- rodzin wielodzietnych: kolejnoéé przyjmowania dzieci do Ztobka na podstawie kolejnosci
zgloszen, iloé¢ dzieci w rodzinie nie daje pierwszenstwa w przyjeciu do Ztobka,
- dzieci niepetnosprawnych: ze wzgledu na warunki lokalowe 1 brak kadry wyksztalconej do
pracy z dzieémi niepetnosprawnymi Ztobek nie podejmuje sie sprawowania opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi.
4. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc Dyrektor
moze przyjac na jego miejsce inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami/opiekunami.



§6
1.Nabor do Ztobka odbywa sig caty rok.
2. Rodzic/Opiekun prawny otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu dziecka do Ztobka.
3. W przypadku liczby dzieci przewyzszajacej liczbe miejsc w Ztobku utworzona zostanie
lista rezerwowa. W przypadku wolnych miejsc na li§cie gtbwnej przyjmowane jest pierwsze
dziecko z listy rezerwowej.
4. Z1obek zastrzega sobie prawo do skreslenia dziecka z listy gtéwnej w przypadku gdy:
a. Rodzic/Opiekun prawny nie uiscit optaty miesigcznej w okreslonym terminie,
b. Rodzic/Opiekun prawny nie przestrzega zatozen Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego,
c. Rodzic/Opiekun prawny zatai informacje istotne o stanie zdrowia psychicznego
lub fizycznego dziecka, majace wplyw na jego funkcjonowanie w Ztobku,
d. Brak jest wspotpracy ze strony Rodzicow/Prawnych opiekunow z personelem Ztobka w
kwestiach rozwigzywania powstatych problemow,
e. Zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci i opiekunow,
f. Rodzic podatl nieprawdziwe dane w o§wiadczeniach i dokumentach .

Rozdzial IV
Zrédla finansowania
§7
1.Ztobek jest wspotfinansowany ze srodkow:
a) dotacji Gminy Miejskiej Krakéw w kwocie 1,70 zl za kazda godzing opieki nad dzieckiem
(dotyczy dzieci mieszkajacych na terenie miasta Krakowa).
2. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wplacania comiesiecznej optaty za Ztobek.
3. Wysoko$¢ optaty statej ustalana jest przez Dyrektora Ztobka i publikowana na stronie
internetowej: https://ckdfabryczka.pl/#cennik
Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku nie ulega zmianie przez caly rok kalendarzowy.
4. Optatg statg nalezy uisci¢ z ,,gory” do 5 - go dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
Ztobka wskazany w umowie o $wiadczenie ustug opiekunczych. Za date uiszczenia optaty
uznaje si¢ date wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Ztobka.
5. Optata stata obejmuje miesigczny pobyt dziecka w Ztobku, wybrane zajecia dodatkowe,
oraz materiaty edukacyjne, dydaktyczne.
6.Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wplacenia jednorazowej optaty wpisowej do 7
dni od dnia podpisania umowy.
7. Wysoko$¢ optaty wpisowej ustalana jest przez Dyrektora Ztobka i wynosi 350 zt. Pokrywa
ona koszty ubezpieczenia, Srodkoéw higienicznych i materiatow dydaktycznych dla dziecka,
jak rowniez prezentdw bozonarodzeniowych 1 z okazji Dnia Dziecka.

Rozdzial V
Zasady funkcjonowania
§8
1.Pracg Ztobka kieruje Dyrektor. Szczegélowy zakres jego obowigzkow okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka.
2. Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawuja opiekunowie/pedagodzy (zwani w dalszej czesci
opiekunami). Jeden opiekun zajmuje si¢ maksymalnie o$miorgiem dzieci.
3. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, dni
wyznaczonych przez Dyrektora.
4. Z1tobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00-17:30 (odstepstwa od
tych godzin bedg ustalane indywidualnie).



5. Dyrektor Ztobka moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu placowki na czas remontu w
okresie wakacyjnym, ale musi dokona¢ tego w formie obwieszczenia do konca stycznia w
roku, w ktorym remont ten miatby nastapié.

6. Ztobek zapewnia mozliwoéé pozostawienia dziecka w naghlych przypadkach w innych
godzinach, za co bedzie pobierat dodatkowa optate w wysokosci 20 zt za kazda rozpoczeta
godzing.

7. Dzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora po
konsultacji z opiekunami. Ramowy plan dnia w szczegétach omawia Regulamin
Organizacyjny.

8.Szczegdlowe zasady funkcjonowania Ztobka zostaly zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym.

§9
1. Ztobek zapewnia przestrzeganie praw dzieci przebywajacych w Ziobku
zagwarantowanych przez Konwencj¢ o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawa do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
- poszanowania godnosci 1 wtasnosci osobistej,
- indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§10
1. Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowa¢ Opiekuna 0 planowanej
nieobecnosci dziecka w Ztobku do godziny 8:30 w pierwszy dzien tej nicobecnosci.
2. Optata stata za pobyt nie ulega zmianie w razie nieobecnos$ci dziecka.

§11

1.W Zlobku nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza nagtymi wypadkami i
zabiegami bezposrednio ratujacymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje si¢ zadnych lekow.

§12
1. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowiazek przyprowadza¢ do Ztobka dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzic/Opiekun prawny
zostaje natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel Ztobka i ma obowiazek
odebra¢ dziecko ze Ztobka w ciggu 1,5 godzin. Jesli Rodzic/Opiekun prawny nie odbierze
dziecka ze Ztobka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka wymagat bedzie
udzielenia pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska na koszt Rodzica/Opiekuna.

§13
1. Ztobek zapewnia odplatne wyzywienie Dziecka.
2. Dzienna stawka zywieniowa dla Dziecka obejmuje 4 positki (I'1II $niadanie, obiad,
podwieczorek) i wynosi 13 zt.
3. Optata za wyzywienie jest pobierana z dotu do 5-go kazdego miesigca.
Oplata za wyzywienie stanowi warto$¢ stawki zywieniowej pomnozonej przez ilo$¢ dni
roboczych w miesigcu.



4. W przypadku zgloszenia nieobecnosci Dziecka w Ztobku do optaty, o ktérej mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu nie bedg doliczane optaty za wyzywienie w poszczegolnych dniach
zgloszonej nieobecnosci dziecka, liczone od 2-giego dnia zgloszonej nieobecnosci.

Za zgloszenie, o ktorym mowa, rozumie sie telefoniczne powiadomienie Ztobka lub
przedtozenie informacji w formie smsa.

5. W przypadku zgloszenia nieobecnoéci Dziecka w Zilobku do godz. 18.00 w
dniu poprzedzajacym nieobecno$¢ dziecka, optata za wyzywienie nie bedzie naliczana od 1 -
go dnia nieobecnosci.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§13

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka i rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapisdéw w statucie zostaje on
umieszczony na tablicy ogtoszen w budynku Ztobka.
3. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
4. Zmian w Statucie dokonuje Dyrektor Ztobka. Zmiany w Statucie ogtaszane sa na tablicy
ogloszen w budynku Ztobka.
5. Statut zostat opracowany przez Dyrektora Ztobka.
6. Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania Ztobka do rejestru ztobkow prowadzonego przez
Urzad Miasta Krakowa.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z p6zniejszymi zmianami i Kodeks cywilny.



